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(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 
I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: ZUTA ARRIOLA 

NOMBRES: NOEMI 

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: EDUCACIÓN FISICA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 16701143 

CORREO PERSONAL: Blga.nza20@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: nzutaa@unac.edu.pe 

CELULAR N° (OPCIONAL): 986601772 

 

 
CONDICION DOCENTE 

(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar) 

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 

 

NOMBRADO 
 

PRINCIPAL 
 

DEDICACIÓN EXCLUSIVA 

 

II. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 
 

DENOMINACIÓN 
 

ESPECIALIDAD 
UNIVERSIDAD 

QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICI 
ON 

DOCTORA CIENCIAS DE LA SALUD UNAC-Callao 
2019 

MAGISTER MICROBIOLOGÍA UNMSM- LIMA 2009 

LICENCIADA 
BIOLOGÍA- 

MICROBIOLOGÍA- 
PARASITOLOGIA 

UNPRG- 

LAMBAYEQU

E 

1996 

LICENCIADA EDUCACIÓN UNMSM- LIMA 2015 

 

BACHILLER 
EN CIENCIAS BIOLÓGICAS UNPRG- 

LAMBAYEQU

E 

1995 

BACHILLER EDUCACIÓN UNMSM- LIMA 2013 

 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRACIÓN EN SALUD 

UNAC-Callao 
2013 

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo). 
 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 
OTORGA 

DURACIÓN FECHA 

PROGRAMA DE EXCELENCIA EN 

GESTIÓN Y APOYO A LA 

INVESTIGACIÓN EN 

INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

UNIVERSIDAD 

PERUANA 

CAYETANO 
HEREDIA 

 
5 MESES 

 

JULIO – 

DICIEMBRE 

2017 

COMO ENSEÑAR Y EVALUAR A 
TRAVÉS 
DEL ABP Y DEL MÉTODO DE CASOS 

UNIVERSIDAD PERUANA 
CAYETANO HEREDIA 

2 MESES NOV, 2016- ENE 
2017 

CURSO VIRTUAL REDACCIÓN 
CIENTÍFICA 

UNIVERSIDAD PERUANA 
CAYETANO HEREDIA 

24 HORAS 
Noviembre 2018 
febrero 2019 

CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN 
FORMACIÓN COMO AUDITOR 
INTERNO ISO 21001, 

UNIVERSIDAD 
PONTIFICIA 
CATÓLICA DEL PERÚ 

48 HORAS Agosto - 

octubre 2019 

DIPLOMATURA DE ESTUDIO EN 

ACREDITACIÓN Y GESTIÓN DE LA 

CALIDAD EN ENTIDADES 

EDUCATIVAS 

UNIVERSIDAD 

PONTIFICIA 

CATÓLICA DEL PERÚ 

 

122 HORAS 
Junio 2019- 

enero 

2020 

PROGRAMA EN GESTIÓN DE LA 

CALIDAD DEL CURRÍCULO EN 

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR BASADO EN 

ESTÁNDARES 
DE CALIDAD 

UNIVERSIDAD 

PONTIFICIA 

CATÓLICA DEL PERÚ 

 
80 HORAS 

 

Agosto - 

noviembre 2019 

TALLER EN ELABORACIÓN DEL 
SÍLABO EN 
UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS 

UNIVERSIDAD PONTIFICIA 
CATÓLICA DEL PERÚ 

40 HORAS 
Enero- febrero 
2020 

DIPLOMADO EN DIVULGACIÓN 
CIENTIFICA 

UNIVERSIDAD PERUANA 
CAYETANO HEREDIA 

384 horas 
Mayo- diciembre 
2020 

DIPLOMADO EN GESTIÓN PUBLICA UNIVERSIDAD DEL 
PACIFICO 

384 horas 
Abril - setiembre 
2022 

 
Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 

 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE 

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 
 

INSTITUCIÓN 
 

CONDICIÓN, CATEGORIA Y 
DEDICACION 
DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO- 

TERMINO o 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO NOMBRADA, PRINCIPAL, DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA 

1998- hasta la 
actualidad. 

   

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 
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IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 
 
TÍTULO DE LA OBRA 

 
ISBN 

 
AÑO 

Prevalence of Brucellosis in meat industry workers in Peru Boletin de Malariologia y Salud 

Ambiental 

2022 

Prevalence and risk factors of leptospirosis in the pig 

industry 

Boletin de Malariologia y Salud 

Ambiental 

2022 

Actividad antibacteriana de la corteza del fruto de Punica 

granatum "GRANADA" frente a Staphylococcus aureus 

productores de biopelículas 

Archivos Venezolanos de 

Farmacología y Terapéutica 

2022 

INCORPORATION OF INFORMATION AND 

COMMUNICATION TECHNOLOGIES AND 

COMPUTER SKILLS IN TIME OF HEALTH CRISIS 

Universidad y Sociedad 2022 

REMOTE EDUCATION AND ACADEMIC STRESS IN 

PERUVIAN UNIVERSITY STUDENTS IN TIMES OF 

THE COVID-19 PANDEMIC 

Universidad y Sociedad 2022 

Transcranial magnetic stimulation as an optional 

technique to electroconvulsive therapy in Peru 

ARTÍCULO EN CONGRESO 2022 

Contamination health uniform of nursing student’s: A look 

from the patient safety culture. 

Revista Opcion 2019; 35(-892) 

1105- 1124. 

2019 

Impacto de la educación sanitaria escolar, 

hacinamiento y parasitosis intestinal en niños 

preescolares. 

Revista Comuni@cción 2018; 

11(1) 47-56 

2018 

Motivación profesional y desempeño laboral de los 

docentes de práctica clínica de la escuela profesional de 

enfermería 

Revista- UNHEVAL 2018 

Vol.12 Num. 3 (157-164) 

2018 

Trabajo en equipo y satisfacción laboral en profesionales de 

Enfermería 

del Hospital de Ventanilla. 

Revista- UNHEVAL 2018 

Vol.12 Num. 3 (165-170) 

2018 

LIBRO “MICROBIOLOGÍA APLICADA A ENFERMERIA” ISBN- 978-9972-71508-2 2016 
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Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 
 
 

I. DOCENTE INVESTIGADOR 
 
 
 
 

 

_ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Callao, 05 de enero del 2023 

REGISTRO SI/NO  
 

 

CTI Vitae- Hoja de 
vida afines a la 
Ciencia y 
Tecnología (Ex 
Dina) 

SI 

 

RENACYT- NIVEL 5 

Si (P0004813)  
FIRMA 

 


